
 

 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

                         有沢総業株式会社 

 

社員が仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、 

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日までの５年間 

 

２．内容 

   目標：男女別再雇用率 100%の維持と女性の中途入社社員の増加。 

〈対 策〉 

現在それぞれ 100%となっている男女の再雇用比率を今後も 

維持する事と、中途採用する女性社員の増加のため雇用条件 

を検討する。 

以上 

                                               

 


